Modulos

Introducdo ao Negoécio
Consciente

Introducao ao Negécio Consciente
Como levar sabedoria e compaixao
ao mundo dos negécios?

Um convite para viver
conscientemente nos negocios.
Energia para a acdo.

Sucesso em 3D.

Ser - Fazer - Ter.

Coaching: uma forma mais
consciente de fazer negbcios
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By Fred Kofman

Lideranca

Neste mddulo, fala sobre a
perspectiva de um lider, como eles
inspiram suas equipes e evocam o
comprometimento interno?

Seu trabalho ndo é seu trabalho.
Apenas me deixe fazer meu
trabalho.

Todos unidos ou todos separados!
Um verdadeiro lider ndo tem
seguidores.

Transforme a ansiedade em
confianga.

Coaching: como se comunicar como
lider

Cultura

Neste mddulo, vocé aprendera
sobre os tracos de uma cultura de
sucesso, como construi-la, as
recompensas potenciais e 0s riscos
de fazé-la.

Cultura: a chave para o sucesso
organizacional.

Recompensas e riscos de liderar
uma cultura eficaz.

A cultura certa para sua equipe em 3
etapas simples.

Configurar a cultura ndo é suficiente,
vocé tem que torna-la viral.
Coaching: como estabelecer normas
em conjunto.

Respons(h)abilidade

Neste modulo, vocé aprendera
como assumir o controle de sua vida
para ter sucesso além de seus
sonhos mais ousados.

A Ultima habilidade humana.

Como assumir o controle de sua
vida, independentemente das
circunstancias.

Como ter sucesso além de seus
sonhos mais ousados.

Como se tornar seu proprio heroi.
Integridade nao é suficiente.
Coaching: Quando queremos que a
outra pessoa mude.

Coaching: Vocé tem muita coisa em
seu prato?

Coaching: Heroismo diante do
racismo.

cB c CONSCIOUS
BUSINESS
CENTER



Modulos

Estoicismo

Uma filosofia de vida para florescer
mesmo em um mundo imprevisivel.
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By Fred Kofman

Humildade

Neste modulo, vocé aprendera a
reconhecer quando esta tirando
conclusdes precipitadas e a fazer
melhores avaliagbes baseadas em
valores.

O que vocé realmente valoriza?

Eu, o desprezivel, o resto da histéria.

Vocé é um sabe tudo ou um
aprendiz?

O segredo das conversas produtivas:

chegando a conclusdes.

Escada da inferéncia

Como conter o preconceito com
humildade

Comunicagao

Neste mddulo, vocé aprendera a
melhorar sua comunicacéo, a
escutar e a se expressar e indagar
de forma produtiva.

Como lidar com conversas dificeis
com honestidade e respeito.
Como realmente escutar uma
conversa dificil.

Como indagar de forma produtiva.
Como expressar sua verdade com
honestidade e respeito.

Como convidar a indagacao.
Aikido verbal: como responder a
desafios razodveis e ndo razoaveis.
Coaching: Conversas dificeis:
Expressando a minha verdade com
integridade.

Colaboracao

Neste modulo, vocé aprendera a
colaborar e resolver conflitos de
maneira eficaz.

Como colaborar em meio ao
conflito.

Como identificar e eliminar as fontes
de conflito.

Nunca negocie sem uma rede de
seguranca.

Como resolver conflitos
organizacionais como uma unica
equipe.

Quando ndo escutar seus
funcionérios.

Coaching: Negociacdes efetivas.
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Resolucao

Falar honestamente, escutar com
empatia, resolver conflitos
atendendo as necessidades de
todos. Comunicagdo e ndo violéncia
Expressdo honesta

Recepg¢do empatica

Aplicativos: Receber e dizer "nao"
AplicacBes: Feedback negativo e
positivo

AplicacBes: Resolugdo de conflitos
AplicacBes: Educacdo infantil
AplicacBes: Coaching

AplicacBes: Responsabilidade
incondicional

Conclusdo: Responsabilidade
incondicional

Coordenagao

Neste modulo, vocé aprendera
como fazer pedidos e
COMPromissos, assim como a
importancia de responsabilizar os
outros e a si mesmo.

Como fazer um pedido efetivo.
Como obter compromissos efetivos.
Como se comprometer com
integridade.

Como se desculpar de forma efetiva.
Como fazer uma reivindicacao
efetiva.

Coaching: como fazer pedidos
efetivos.

Coaching: como estabelecer e
cumprir oS COmpromissos.
Coaching: como evocar
compromissos claros.

Essencialismo

Neste médulo, vocé aprendera
como dizer um "ndo" assertivo e
respeitoso e como, ao dizer "ndo",
vocé pode se sentir mais fortalecido
e no controle de sua vida. .

Eu ndo posso dizer "ndo" para vocé.
Por que é dificil dizer "ndo"?

Como dizer "ndo"?

Aplicagdes: "Nao" para sua familia
Aplicagdes: "Nao" para seus entes
queridos

Aplicagdes: "Nao" para os amigos
Aplicagdes: "Nao" no ambiente de
trabalho

Aplicativos: "Nao" dos outros e para
0s outros

Aplicagdes: "Nao" para si mesmo

Coavaliacao

Neste modulo, vocé aprendera a ter
melhores conversas para melhorar o
desempenho.

Nao existe feedback construtivo.
Como estruturar uma conversa de
melhoria.

Transforme a culpa-e-ameaga em
apreciar-e-sugerir.

O que fazer quando as coisas nao
funcionam para vocé.

Feedback: um motor de combustao
é muito melhor do que uma bomba.
Coaching: Conversas para melhoria
conjunta de desempenho
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Perspectivas

Neste mddulo, vocé aprendera a
recuar e ver as coisas através de
suas préprias lentes para ser capaz
de adotar varias perspectivas.

As 5 perspectivas que tornam
inteligentes as pessoas inteligentes.
WYSINWI: o que vocé vé ndo é o que
é (What You See Is Not What Is)
Ndo ha empatia sem simpatia.

Ser mais efetivo ao pensar: O que
eles vao pensar?

A sabedoria da testemunha.

O que um Bodhisattva faria?

( BA info@cbcinternational.org

By Fred Kofman

Emocoes

Neste modulo, vocé aprendera a
compreender suas emocdes.

Vocé ndo pode ser racional se ndo
for emocional.

Cada emocdo é util se vocé souber o
que fazer com ela.

Cada emocdo é uma histéria de
amor.

A culpa é saudavel, a vergonha - ndo
é.

N3o se esqueca de comemorar.
Nem explosdo nem repressao:
Expressdo consciente.

Como ajudar os outros a controlar
suas emocoes.

Consciéncia plena

Neste mddulo, vocé aprendera a ser
mais consciente e emocionalmente
inteligente.

Exercicio metafisico.

Como tomar decisées conscientes.
Como relaxar sob pressao.
Coaching: Como reduzir o estresse
quando te tiram a cavalaria.

Team Work

Neste modulo, vocé aprendera como o
trabalho em equipe é o Santo Graal das
empresas

Trabalho em equipe.

Pontos-chave da "Equipe das equipes"
General Stanley McChrystal.

O objetivo da equipe é "ganhar bem".
O que o Google aprendeu em sua
busca para construir a equipe perfeita.
De onde vem a energia de uma equipe.
Decidir, executar e comprometer-se.

O que é seguranca psicologica e por
que é a chave para um grande trabalho
em equipe?

O trabalho em equipe é
interdependente.

A sua equipe estd coordenando demais
ou ndo o suficiente? Debrief.

Reunides executivas.

Reduza o tempo gasto em reunides em
90%.

Como elaborar uma agenda para uma
reunido efetiva.

Coloque sua reunido na parede.
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Coaching para managers

Neste modulo, vocé aprendera
como melhorar suas conversas com
ferramentas de coaching

O que é coaching?
Responsabilidade
Comunicacao e Negociagao
Comprometimento

O modelo Grow

Passos do modelo GROW
Aplicacdo do Modelo GROW

Como o lider pode acompanhar seus

colaboradores a partir da filosofia
do coaching?

‘ BA info@cbcinternational.org

By Fred Kofman

Capitalismo

Visdo de uma sociedade de respeito
a liberdade, baseada no principio da
ndo agressao.

Modulos Bonus

Bonus 1: Postura.
Bonus 2: Exercicio.
Bonus 3: Nutricao.

Bonus 4: Mindfulness.

Bonus 5: Respiragao.
Bdnus 6: Sono.
Bonus 7: Relacdes.
Bonus 8: Ficgao.
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